BÀI THU HOẠCH

SAU KHI HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ 6
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XII

Sau khi học tập các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII, bản thân tôi rất tâm đắc với tất cả các vấn đề mà trong các Nghị quyết đã nêu.
Hội nghị đã thông qua 4 Nghị quyết, gồm:  
· Nghị quyết số 18-NQ/TW Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
· Nghị quyết số 19-NQ/TW Về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
· Nghị quyết số 20-NQ/TW Về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới.
· Nghị quyết số 21-NQ/TW Về công tác dân số trong tình hình mới.
Trong đó bản thân tôi rất tâm đắc và cố gắng học hỏi một số vấn đề đã nêu trong Nghị quyết số 18-NQ/TW: “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”
A. NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT 18-NQ/TW

Nghị quyết 18-NQ/TW đã nêu: Hiện nay công cuộc đổi mới cùng với sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải tinh gọn bộ máy hệ thống chính trị đang là thách thức lớn đối với nước ta.
Cải cách hành chính, đổi mới và tinh gọn hệ thống chính trị là đòi hỏi cấp bách, không thể nấn ná thêm nữa; đây là thời điểm chín muồi để tiến hành cải cách sâu rộng.
Quan điểm của Nghị quyết 18-NQ/TW: “Những việc nào đã rõ, thì kiên quyết làm ngay; việc nào chưa rõ, quá phức tạp, ý kiến khác nhau thì tích cực nghiên cứu, mạnh dạn làm thí điểm rồi tổng kết, mở rộng dần” 
Nghị quyết 18-NQ/TW đã đánh giá đầy đủ thực trạng công tác tổ chức bộ máy của hệ thống Chính trị, hệ thống tổ chức Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể. Đã tổng kết rất nhiều những mặt mạnh đã đạt được trong thời gian qua, tuy nhiên cũng đã mạnh dạn nhìn nhận những hạn chế, tồn tại, cụ thể là:
-  Hạn chế đối với Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị: 

+ Vẫn còn nhiều đầu mối bên trong; một số cơ quan của Đảng có chức năng, nhiệm vụ tương đồng với cơ quan Nhà nước;
+  Một số Ban Chỉ đạo có chức năng, nhiệm vụ chồng chéo, trùng lắp với các Bộ, Ngành Trung ương và cấp ủy, chính quyền địa phương;
+ Tổ chức và hoạt động của các Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ còn bất cập; 
+ Chưa có quy định chức năng, nhiệm vụ cho cấp ủy cấp tỉnh, huyện. Số lượng cấp ủy viên các cấp xu hướng ngày càng tăng.
+ Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng doanh nghiệp nhà nước và đơn vị sự nghiệp công còn yếu.
+ Quản lý đảng viên ở nhiều nơi thiếu chặt chẽ; công tác xây dựng tổ chức đảng, phát triển đảng viên ở một số địa bàn và trong các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước còn khó khăn.
+ Nhiều thôn, tổ dân phố chưa có tổ chức đảng, đảng viên; nhiều trưởng thôn, tổ trưởng dân phố không phải là đảng viên.
- Hạn chế đối với Hệ thống tổ chức Nhà nước: 

+ Tổ chức bộ máy của một số cơ quan còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, đầu mối; chức năng, nhiệm vụ còn chồng chéo, trùng lắp. Chi thường xuyên cho bộ máy hệ thống chính trị rất lớn (từ 62,3% - 73,1%/năm)

+ Năng lực Quản lý, điều hành của một số cơ quan Nhà nước kém hiệu quả. Sự phối hợp giữa các cấp, ngành, địa phương còn thiếu chặt chẽ. 
+ Phân công, phân cấp, phân quyền giữa các ngành, các cấp chưa mạnh mẽ, thiếu hợp lý; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.
+ Chưa phân định rõ tính đặc thù của chính quyền đô thị, nông thôn, hải đảo. 
+ Các đơn vị hành chính địa phương quy mô nhỏ, không bảo đảm tiêu chuẩn, nhất là cấp huyện, xã, thôn…
+ Số lượng, cơ cấu đại biểu dân cử chưa phù hợp, chất lượng còn hạn chế. 
+ Nhiều tổ chức phối hợp liên ngành, Ban Quản lý dự án trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ, hiệu quả chưa cao
+ Cải cách thủ tục hành chính chuyển biến chậm, không đồng bộ, còn rườm rà, nhiều tầng nấc, thiếu minh bạch.
+ Kiện toàn tổ chức bộ máy chưa gắn với tinh giản biên chế. Cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức còn bất cập. 
+ Số người hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước rất lớn,  nhất là các đơn vị sự nghiệp công lập, số người hoạt động không chuyên trách cấp xã và ở thôn, tổ dân phố (gần 1,3 triệu người)

+ Chính sách tiền lương còn bất cập, không thu hút được người tài.
-  Hạn chế đối với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể: 

+ Tổ chức bộ máy của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chậm đổi mới, một số nhiệm vụ còn trùng lắp.

+ Cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức giữa các cấp và trong từng cơ quan chưa hợp lý; 

+ Năng lực, trình độ của đội ngũ cán bộ chuyên trách cấp cơ sở còn hạn chế. 
QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO CỦA NGHỊ QUYẾT 18-NQ/TW
1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và quyền làm chủ của nhân dân;
2. Giữ vững các nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo việc sắp xếp và quản lý tổ chức bộ máy, biên  chế của hệ thống chính trị; 

3. Kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo, tinh giản biên chế và cải cách tiền lương … 

4. Lãnh đạo tập trung, thống nhất; thực hiện thường xuyên, liên tục, tích cực, có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình, bước đi vững chắc,… 

5. Thực hiện nguyên tắc: “Một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính”. Không nhất thiết các địa phương phải có mô hình, quy mô tổ chức giống nhau… 

6. Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tạo sự thống nhất cao trong Đảng và sự đồng thuận xã hội,… 

MỤC TIÊU CỦA NGHỊ QUYẾT
1. Mục tiêu chung

-  Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng XHCN 

-  Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; hiệu lực quản lý của Nhà nước và chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể; phát huy quyền làm chủ nhân dân. 

-  Tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm chi thường xuyên và góp phần cải cách chính sách tiền lương

2. Mục tiêu cụ thể

 -  Cơ bản hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn các tổ chức và đầu mối bên trong của từng tổ chức, giảm tối đa cấp trung gian, giảm cấp phó. 

-   Sửa đổi, bổ sung một số quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, khắc phục sự trùng lắp, chồng chéo nhiệm vụ, lĩnh vực quản lý 

-  Thực hiện thí điểm một số mô hình mới về tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối, tinh giảm biên chế.
-  Sắp xếp thu gọn các đơn vị hành chính cấp xã chưa đạt 50% cả hai tiêu chuẩn về quy mô dân số và diện tích tự nhiên; giảm số lượng thôn, tổ dân phố.
-  Giảm tối thiểu 10% biên chế so với năm 2015. 
B. LIÊN HỆ CỦA BẢN THÂN
Bản thân hiện đang công tác tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, sau khi học tập các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII, trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao và căn cứ vào thực tế phát triển của Nhà trường, xin đề xuất một số giải pháp để góp phần xây dựng Nhà trường phát triển bền vững, phấn đấu để sớm trở thành trường Chất lượng cao; Nhà trường thông minh.
1. Về cơ cấu bộ máy:

· Sắp xếp, cơ cấu bộ máy tổ chức theo hướng tinh gọn, sáp nhập các đơn vị có những chức năng nhiệm vụ gần giống nhau để tránh chồng chéo và phát huy nguồn nhân lực hiện có tại mỗi đơn vị; 

· Sáp nhập các đơn vị có số lượng CB-NV quá ít nhằm phát huy sức mạnh của tập thể đảm bảo hoạt động hiệu quả, vì nếu một đơn vị trực thuộc trường mà chỉ có vài nhân sự thì không thể phát huy hết sức mạnh của tập thể đơn vị.

2. Về đội ngũ:

· Nâng cao chất lượng đội ngũ: Tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để cuối năm 2018 tất cả CB, GV đạt chuẩn và trên chuẩn; Có chính sách nhằm thu hút những người có đức, có tài, có tâm huyết vào làm việc tại trường; đồng thời sẵn sàng cho ngưng hợp đồng làm việc với những người không còn tâm huyết với trường;
· Cuối năm học, công tác đánh giá CB, VC, NLĐ bảo đảm khách quan, công bằng, không có tình trạng nể nang, bao che khi đánh giá ở một số đơn vị trực thuộc trường. Xây dựng tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá cụ thể, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cá nhân để làm cơ sở bố trí, sắp xếp, điều chuyển nhân sự phù hợp với vị trí việc làm, năng lực chuyên môn công tác đồng thời xác định đối tượng cần tinh giản biên chế một cách chính xác, thuyết phục;
·  Đối với nhân viên hợp đồng trường đang làm công tác chuyên môn, nếu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao thì tuyển dụng (từng đợt) vào viên chức khi cá nhân có đủ bằng cấp chuyên môn, chứng chỉ phù hợp; ngược lại nếu cá nhân người lao động không đáp ứng những yêu cầu vừa nêu thì ngưng hợp đồng theo quy định. Phấn đấu đến cuối năm 2020 không còn nhân viên hợp đồng trường làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong trường; 

Sử dụng có hiệu quả thời gian làm việc của từng CB, GV, NV; cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao./.
        Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 28/02/2018

        Người viết thu hoạch
             Lê Xuân Thiện
Lưu ý: Mỗi cá nhân tự làm bài thu hoạch, không sao chép. Đề nghị: 
+ CBGVNV các đơn vị (chưa là Đảng viên, cảm tình Đảng và đối tượng phát triển Đảng) gửi bài về đ/c Trưởng đơn vị. Trưởng và Phó Trưởng đơn vị chịu trách nhiệm xem xét ban đầu về nội dung bài của  CBGVNV thuộc quyền (tránh viết qua loa hay sao chép). Sau đó gửi về các đ/c Bí thư chi bộ trước 5/3/2018.
+ Các đ/c Đảng viên, cảm tình Đảng và đối tượng phát triển Đảng gửi bài về đ/c Bí thư chi bộ trước 01/3/2018. 
+ Cấp ủy chi bộ chịu trách nhiệm xem xét về nội dung bài của  Đảng viên và quần chúng thuộc các đơn vị do chi bộ phụ trách. Bí thư chi bộ lập danh sách + bài viết gửi về đ/c Hồng (Đảng vụ) trước ngày 15/3/2018."
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